
đủ, đúng giờ, không tập trung đông người tại một thời điểm. 
Những người thuộc nhóm cần thận trọng khi tiêm chủng có 
thể được tiêm tại tất cả các cơ sở tiêm chủng cố định và lưu 
động, không bắt buộc phải tiêm tại bệnh viện, cơ sở điều trị. 
Tăng cường áp dụng nền tảng hồ sơ sức khỏe điện tử để 
quản lý và theo dõi tiến độ tiêm chủng.

Theo số liệu cập nhật đến 21 giờ ngày 29/8/2021, tỉnh 
Thừa Thiên Huế đến nay đã nhận (5 đợt vắc xin) tổng cộng: 
124.070 liều, số người đã được tiêm vắc xin phòng COVID-19 
đến nay với kết quả: tổng số người tiêm 1 mũi vắc xin là 45.127 
người, tổng số tiêm 2 mũi vắc xin cùng loại là 34.133 người 
và tổng số tiêm 2 mũi vắc xin khác loại (mũi 1 Astra Zeneca, 

(số liệu cập nhật thay đổi hàng ngày). 
Các điểm tiêm tiếp tục thực hiện tiêm chủng vắc xin 

phòng Covid-19 theo kế hoạch, thực hiện nghiêm các chỉ đạo 
của Ban chỉ đạo phòng chống dịch các cấp trong quá trình 
tổ chức thực hiện tiêm phòng vắc xin Covid-19, đảm bảo an 
toàn theo hướng dẫn của Bộ Y tế./.

   VK (Xem tiếp trang 2)

HƯỚNG DẪN “CÁC PHƯƠNG ÁN PHÒNG, 
CHỐNG DỊCH COVID-19 TẠI CƠ QUAN, ĐƠN VỊ” 
CÁC BIỆN PHÁP PHÒNG, CHỐNG DỊCH

1. Đối với đơn vị
1.1. Thành lập Ban chỉ đạo phòng, chống dịch 

COVID-19 do Thủ trưởng đơn vị làm Trưởng ban, 
có đầu mối tham mưu, tổ chức triển khai công tác 
phòng, chống dịch. Thành viên gồm đại diện công 
đoàn, đoàn thanh niên, một số tổ chức/cá nhân trực 
thuộc của đơn vị; phân công nhiệm vụ cụ thể cho 
các thành viên Ban chỉ đạo.

1.2. Thành lập các Tổ an toàn COVID của đơn 
vị gồm thành viên là đoàn viên công đoàn, Đoàn 
Thanh niên; mỗi Tổ an toàn COVID có từ 3-5 người, 
tổ trưởng là thủ trưởng công đoàn hoặc đoàn thanh 
niên. Nhiệm vụ của Tổ an toàn COVID là hỗ trợ Ban 
chỉ đạo phòng, chống dịch COVID-19 của đơn vị 
triển khai:

- Tuyên truyền, phát hiện, nhắc nhở, kiểm tra, 
giám sát việc thực hiện các biện pháp phòng, chống 
dịch COVID-19 và tình hình sức khỏe của người lao 
động tại đơn vị.

- Kiến nghị thủ trưởng đơn vị xử lý kịp thời các 
trường hợp vi phạm về công tác phòng, chống dịch 
tại nơi làm việc theo nội quy phòng, chống dịch của 
đơn vị và của chính quyền địa phương. Báo cáo kịp 
thời cho thủ trưởng đơn vị và bộ phận y tế của đơn 
vị khi phát hiện người lao động mắc COVID-19 (F0) 
hoặc có biểu hiện nghi ngờ mắc COVID-19 (Ho, sốt, 
khó thở...) để xử lý theo quy định.

- Hỗ trợ đơn vị và cơ quan chức năng truy vết 
các trường hợp F1 (là người có tiếp xúc gần trong 
vòng 2 mét hoặc trong cùng không gian kín tại nơi 
lưu trú, làm việc, cùng phân xưởng, học tập, sinh 
hoạt, vui chơi giải trí… hoặc trong cùng khoang trên 
phương tiện vận chuyển với F0 trong thời kỳ lây 
truyền của F0), F2 (là người tiếp xúc gần trong vòng 
2 mét với F1 trong khoảng thời gian từ khi F1có 
khả năng lây nhiễm từ ca bệnh (F0) cho đến khi 
F1 được cách ly y tế) và các trường hợp khẩn cấp 
khi đơn vị có trường hợp mắc COVID-19 hoặc phải 
cách ly theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền.

- Thực hiện các nhiệm vụ phòng, chống dịch phù 
hợp khác do thủ trưởng đơn vị giao.

TỈNH THỪA THIÊN HUẾ TĂNG TỐC ĐỘ 
TIÊM VẮC XIN PHÒNG COVID-19

Sở Y tế tỉnh Thừa Thiên Huế  đã có công văn số 3267/
SYT-NVY ngày 10 tháng 8 năm 2021 về việc tăng tốc độ tiêm 
chủng vắc xin phòng Covid-19 với nội dung: Tổ chức tiêm 
chủng cho tất cả các trường hợp từ 18 tuổi trở lên trên địa 
bàn; ưu tiên tiêm chủng cho lực lượng tuyến đầu chống dịch, 
người cao tuổi, các trường hợp có bệnh lý nền theo Nghị 
quyết 21/NQ-CP ngày 26/2/2021 của Chính phủ và Quyết 
định 3355/QĐ-BYT ngày 8/7/2021 của Bộ Y tế. Huy động 
nhân lực tiêm chủng và các bộ phận hỗ trợ, khi cần thiết phải 
làm việc toàn thời gian tổ chức chiến dịch tiêm chủng. Tổ 
chức các điểm tiêm chủng cố định và lưu động. Không giới 
hạn số lượng người tiêm trong mỗi buổi tiêm chủng. Thông 
báo thời gian và địa điểm tiêm để người dân tham gia đầy 

Xe chuyên dụng lưu động phục vụ chiến dịch  
tiêm chủng vắc xin phòng Covid-19 (ảnh: Quang Trung)
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2 GIÁO DỤC SỨC KHỎE

1.3. Xây dựng Kế hoạch và các phương án phòng, chống 
dịch COVID-19 của đơn vị (theo hướng dẫn tại Phụ lục 1). 
Phương án phòng, chống dịch phải bao gồm sơ đồ và bố trí 
phân luồng di chuyển trong đơn vị khi xuất hiện các trường 
hợp F0, F1, F2 và trường hợp nghi ngờ mắc bệnh.

1.4. Quản lý người lao động về các thông tin gồm 
họ tên, năm sinh, số CMND/CCCD/hộ chiếu, địa chỉ nơi 
ở, địa chỉ nơi trọ, số điện thoại; yêu cầu người lao động 
thông báo khi có tiếp xúc với các trường hợp F0 hoặc F1.

1.5. Trường hợp người lao động của đơn vị làm việc 
và lưu trú ở những địa phương khác nhau, thủ trưởng 
đơn vị phải có trách nhiệm thông báo cho Sở Y tế/Trung 
tâm kiểm soát bệnh tật cấp tỉnh của các địa phương liên 
quan để quản lý và theo dõi y tế đối với người lao động.

1.6. Tổ chức theo dõi sức khỏe của người lao động hằng 
ngày; không được bố trí làm việc đối với người có một trong 
các triệu chứng như: mệt mỏi, sốt, ho, đau rát họng, khó 
thở… và người thuộc đối tượng F1, F2; yêu cầu người lao 
động tự đo thân nhiệt, theo dõi sức khỏe tại nhà trước khi 
đến nơi làm việc, không đi làm nếu có các biểu hiện sốt, ho, 
đau họng, khó thở... và phải báo cho đơn vị quản lý, y tế địa 
phương để được tư vấn và xử trí theo qui định.

1.7. Tạo mã QR điểm kiểm dịch để thực hiện quản lý 
người ra vào đơn vị và khai báo y tế theo quy định tại Quyết 
định số 2666/QĐ-BYT ngày 29/5/2021 của Bộ Y tế. Trường 
hợp người ra vào không thể thực hiện việc quét mã QR, thì 
đơn vị bố trí nhân viên kiểm soát có điện thoại thông minh 
cài đặt, sử dụng các ứng dụng khai báo y tế và phát hiện tiếp 
xúc gần (Bluezone/NCOVI) để thực hiện quét mã QR trên thẻ 
BHYT/bản sao thẻ BHYT/thẻ căn cước công dân hoặc được 
sinh ra bởi hệ thống phần mềm của người ra vào.

1.8. Tại khu vực cửa vào của đơn vị: tổ chức đo thân 
nhiệt, yêu cầu người lao động, khách đến làm việc (sau đây 
gọi là khách) phải khai báo y tế, sát khuẩn tay, đeo khẩu trang 
và giữ khoảng cách theo qui định; bố trí biển báo qui định 
phòng, chống dịch đối với người lao động, khách; bố trí đầy 
đủ nước sát khuẩn tay; bố trí khu vực vào đơn vị có kẻ vạch 
giãn cách giữa các khách theo qui định;kiểm soát và quản lý 
Thẻ khách vào đơn vị; có biện pháp kiểm soát mật độ người 
vào đơn vị đảm bảo qui định phòng, chống dịch.

1.9. Trường hợp có nhiều đơn vị khác nhau trong cùng 
tòa nhà làm việc: Người đứng đầu đơn vị hoặc Trưởng ban 
quản lý tòa nhà chịu trách nhiệm kiểm soát thông tin người 
ra vào, cung cấp thông tin cho cơ quan có thẩm quyền trong 
trường hợp cần thiết; bố trí khu vực khai báo y tế, trang bị các 
bàn máy tính, ki-ốt, máy quét mã QR (tùy theo điều kiện cụ 
thể) và bố trí nhân viên kiểm soát (có điện thoại thông minh) 
người ra vào tại các vị trí ra, vào các toà nhà.

1.10. Bố trí phòng/khu vực cách ly tạm thời (sau đây 
gọi là phòng cách ly) cho người lao động/khách có một 
trong các biểu hiện mệt mỏi, sốt, ho, đau rát họng, khó 
thở… hoặc F0, hoặc F1, hoặc F2 khi đang làm việc tại 
đơn vị. Phòng cách ly phải đảm bảo các yêu cầu sau:

- Bố trí tại khu vực riêng, gần cổng ra vào, tách biệt với 
khu làm việc (nếu có thể).

- Phòng cách ly phải đảm bảo:
+ Thoáng khí, thông gió tốt;
+ Hạn chế đồ đạc trong phòng;
+ Có chỗ rửa tay;
+ Có thùng đựng rác có nắp đậy kín;

+ Có khu vực vệ sinh riêng.
1.11. Bố trí và chỉ định khu vực giao nhận tài liệu, văn 

phòng phẩm, hàng hóa… gần cửa ra vào đơn vị; bố trí 
địa điểm, trang thiết bị, nhân lực để khử khuẩn tại khu 
vực giao nhận hàng hóa (nếu cần thiết); hạn chế tiếp xúc 
giữa người giao và người nhận; yêu cầu đơn vị và người 
giao thực hiện đầy đủ Thông điệp 5K, các yêu cầu phòng, 
chống dịch theo qui định và ghi lại thông tin người giao, 
người nhận, thời gian giao nhận hàng...

1.12. Thường xuyên thông tin nhắc nhở người lao 
động và khách thực hiện biện pháp phòng, chống dịch 
COVID-19 trong thời gian làm việc.

1.13. Lắp đặt camera tại các khu vực công cộng có nguy 
cơ (trừ các khu vực nhà tắm, vệ sinh, khu vực thay đồ…), đặc 
biệt là khu vực quét mã QR điểm kiểm dịch để theo dõi, giám 
sát và nhắc nhở tuân thủ các biện pháp phòng, chống dịch.

1.14. Đối với đơn vị có bộ phận tiếp đón, làm việc với 
khách (lễ tân, bộ phận một cửa, giải quyết thủ tục hành 
chính, ngân hàng, kho bạc…): yêu cầu những người được 
phân công làm việc với khách phải thực hiện 5K, đặc biệt 
đeo khẩu trang, giãn cách, lắp đặt vách ngăn (nếu có thể).

1.15. Khuyến khích giảm số người làm việc tại đơn vị, 
tăng cường làm việc, họp trực tuyến, làm việc tại nhà, làm 
việc từ xa.

1.16. Bố trí phương tiện đưa đón người lao động 
tuân thủ các quy định phòng, chống dịch COVID-19 (nếu 
có thể); Tăng cường thông khí tại nơi làm việc, nhà ăn, 
phòng họp; giảm tiếp xúc bằng bố trí vách ngăn tại nhà ăn 
và cung cấp suất ăn riêng.

1.17. Bố trí đủ thùng đựng chất thải có nắp đậy; bố trí 
đầy đủ khu vực rửa tay, nhà vệ sinh và đảm bảo luôn có 
đủ nước sạch và xà phòng hoặc dung dịch sát khuẩn tay 
cho người lao động.

1.18. Thực hiện vệ sinh khử khuẩn tại đơn vị theo 
(hướng dẫn tại Phụ lục 2).

1.19. Yêu cầu người lao động ký cam kết tuân thủ các 
qui định, hướng dẫn về phòng, chống dịch COVID-19 với 
người sử dụng lao động (theo mẫu tại Phụ lục 3).

1.20. Tổ chức thông tin, tuyên truyền, phổ biến, hướng 
dẫn các biện pháp phòng, chống dịch với thông tin đơn 
giản, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện.

1.21. Quản lý người lao động có nguy cơ, đi công tác, đặc 
biệt các trường hợp đi, đến, về từ khu vực có dịch; thực hiện 
xét nghiệm sàng lọc SARS-CoV-2 cho người lao động:

- Đối với người lao động có nguy cơ (bộ phận lễ tân, 
làm việc với khách hằng ngày…) thực hiện xét nghiệm 
SARS-CoV-2 sàng lọc bằng Test kháng nguyên nhanh 
hoặc phương pháp RT-PCR hằng tuần ít nhất cho 20% 
người lao động.

- Đối với người lao động đi công tác, đặc biệt các 
trường hợp đi, đến, về từ khu vực có dịch: thực hiện xét 
nghiệm SARS-CoV-2 bằng test nhanh kháng nguyên hoặc 
phương pháp RT-PCR trước và sau khi đi công tác trong 
vòng 03 ngày (72 giờ) tính đến thời điểm đi công tác hoặc 
quay lại đơn vị hoặc theo các quy định khác của Ban Chỉ 
đạo quốc gia phòng, chống dịch COVID-19 và Bộ Y tế.

1.22. Xây dựng kế hoạch xét nghiệm sàng lọc và tiêm 
chủng vắc xin phòng COVID-19 cho người lao động.

1.23. Thường xuyên rà soát những việc đơn vị cần làm 
để phòng, chống dịch COVID-19 (theo mẫu tại Phụ lục 4).

(Tiếp theo trang 1)

 



VÌ SAO NGƯỜI BÉO PHÌ NÊN TIÊM 
VẮC XIN COVID-19?

Mới đây, Hiệp hội béo phì Hoa Kỳ kêu gọi tất cả những 
người béo phì nên đi tiêm vắc xin COVID-19 càng sớm 
càng tốt.

99,5% các trường hợp tử vong do COVID-19 tại Hoa 
Kỳ đều là những người không tiêm vắc xin. Do đó, những 
người béo phì, đối tượng có nguy cơ cao mắc bệnh, nên 
tiêm vắc xin ngay khi có thể.

TS. Catherine Kotz, Chủ tịch Hiệp hội béo phì Hoa 
Kỳ, cho hay: Chúng ta muốn chấm dứt đại dịch này bằng 
cách tiêm vắc xin. Khi các biến thể mới của virus với khả 
năng lây bệnh cao hơn xuất hiện, việc tiêm vắc xin càng 
cần thiết hơn bao giờ hết.

Các chuyên gia cho hay, những bệnh nhân béo phì 
thường do dự hoặc né tránh tìm kiếm chăm sóc y tế vì sự kỳ 
thị về cân nặng. Còn bây giờ, họ đang do dự trong việc tiêm 
vắc xin COVID-19. Trong khi đó, những người béo phì nếu 
mắc COVID-19 dễ bị bệnh nặng hơn, thậm chí là tử vong 
cao hơn. Họ cần được điều trị tại các đơn vị chăm sóc tích 
cực (ICU) và cần thở máy. Nếu may mắn được chữa lành, 
họ cũng có nhiều khả năng mắc chứng COVID-19 kéo dài 
hơn với nhiều triệu chứng dai dẳng.

Béo phì không chỉ liên quan tới hơn 200 bệnh và biến 
chứng khác nhau (bao gồm bệnh tim mạch và đái tháo 

đường) mà còn là một trong số các yếu tố mạnh nhất làm 
tăng nguy cơ tử vong do COVID-19 (chỉ kém yếu tố tuổi tác).

Các khuyến cáo về lối sống và chế độ ăn cho bệnh nhân 
béo phì vẫn chưa có bằng chứng mạnh mẽ trong việc phòng 
COVID-19. Chính vì vậy, Hiệp hội béo phì Hoa Kỳ khuyến 
cáo: Những người béo phì nên tiêm vắc xin COVID-19 ngay 
khi có thể; Có bằng chứng rõ ràng về hiệu quả của vắc xin 
trên các bệnh nhân mắc hoặc không mắc béo phì./.

HÚT THUỐC TRONG THỜI TIẾT NẮNG NÓNG, 
TĂNG NGUY CƠ RỐI LOẠN TIM MẠCH

Theo bác sĩ trị liệu Nadezhda Chernyshova (Nga), hút 
thuốc trong thời tiết nắng nóng sẽ làm tăng nguy cơ mắc các 
rối loạn nguy hiểm nhất trong hoạt động của hệ tim mạch…

Theo đó, thời tiết nắng nóng đã làm cho hệ tim mạch 
căng thẳng, cơ thể giãn mạch để tăng tiết mồ hôi và làm 
mát cơ thể. Trong khi chất nicotine chúng ta nhận được 
khi hút thuốc lại làm cho các mạch co lại, tăng trương lực 
của các mạch máu… 

Do đó, làm tăng nguy cơ phát triển các cơn đau thắt 
ngực, đau tim hoặc đột quỵ… đặc biệt là đối với những 
người có nguy cơ cao.

BS Chernyshova khuyên, nên cẩn thận hơn với sức 
khỏe khi nắng nóng và nếu có thể, hãy tránh những thói 
quen khiến cơ thể suy nhược, như hút thuốc…  

Nguồn Báo SKĐS - VK (tổng hợp)
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2. Đối với người lao động
2.1. Trước khi đến nơi làm việc
- Thực hiện nghiêm túc Thông điệp 5K; Tự theo dõi 

sức khỏe, đo thân nhiệt hằng ngày. Nếu có một trong các 
biểu hiện mệt mỏi, sốt, ho, đau rát họng, khó thở... thì chủ 
động ở nhà, không đi làm/đi công tác, thông báo cho cơ 
quan, đơn vị quản lý.

- Chuẩn bị các trang bị cá nhân cần thiết cho thời 
gian làm việc hoặc đi công tác như nước uống, cốc uống 
dùng riêng; khăn giấy, khẩu trang, găng tay, dung dịch 
sát khuẩn tay…

- Không được đi làm nếu đang trong thời gian cách ly y tế.
2.2. Tại nơi làm việc
a. Các hướng dẫn chung cho người lao động
- Luôn thực hiện Thông điệp 5 K đặc biệt việc đeo khẩu 

trang và đảm bảo khoảng giãn cách tại nơi làm việc, hội 
họp, các khu vực công cộng tại đơn vị thực hiện theo quy 
định của Chính phủ hoặc Ban chỉ đạo quốc gia phòng, 
chống dịch COVID-19.

- Tăng cường sử dụng các phương tiện thông tin liên 
lạc từ xa để giảm tiếp xúc trực tiếp.

- Thường xuyên vệ sinh mặt bàn làm việc, các dụng cụ 
làm việc và vị trí thường xuyên tiếp xúc của cá nhân bằng 
dung dịch sát khuẩn.

- Nếu phát hiện bản thân hoặc người cùng làm việc/
khách có một trong các biểu hiện mệt mỏi, sốt, ho, đau 
rát họng, khó thở..., hoặc là F0, hoặc F1 hoặc F 2 thì bản 
thân hoặc hướng dẫn người cùng làm việc/khách hạn chế 
tiếp xúc với những người xung quanh và báo ngay cho 
người quản lý, Tổ an toàn COVID hoặc cán bộ y tế tại nơi 
làm việc.

- Không có thái độ kỳ thị và phân biệt đối xử tại nơi làm 
việc đối với các trường hợp đã hoàn thành việc cách ly y 
tế hoặc phải đi công tác đến các khu vực có dịch hoặc đã 
được điều trị khỏi COVID-19.

b. Đối với người lao động làm nghề, công việc có nguy 
cơ (bộ phận tiếp đón, làm việc với khách).

Ngoài các hướng dẫn chung ở trên, người lao động 
cần lưu ý:

- Sử dụng găng tay phù hợp để giảm tiếp xúc không 
cần thiết; Nếu không sử dụng găng tay, phải rửa tay 
thường xuyên và dùng giấy lau tay sử dụng một lần hoặc 
khăn lau tay để làm khô tay.

- Sử dụng đầy đủ phương tiện phòng hộ cá nhân (bao 
gồm cả khẩu trang, kính, găng tay…) theo quy định.

2.3. Đối với người lao động phải đi công tác đến các 
khu vực có dịch

Ngoài các hướng dẫn ở trên, người lao động cần lưu ý: 
- Tham khảo thông tin về các khu vực có dịch trên 

cổng thông tin điện tử của Bộ Y tế http://ncov.moh.gov.vn 
để đánh giá lợi ích và nguy cơ của chuyến công tác.

- Thực hiện xét nghiệm SARS-COV-2 trước khi đi công 
tác và sau khi đi công tác theo quy định.

- Tuân thủ các quy định về phòng, chống dịch của 
chính quyền địa phương nơi đến công tác.

- Luôn thực hiện Thông điệp 5K.
- Trong khi đi công tác, nếu có một trong các biểu hiện 

mệt mỏi, sốt, ho, đau rát họng, khó thở... cần đeo khẩu 
trang, tránh tiếp xúc với những người xung quanh, thông 
báo với người quản lý, gọi điện cho đường dây nóng của 
Sở Y tế cấp tỉnh hoặc Bộ Y tế (số điện thoại 1900 9095) để 
được tư vấn và nếu cần thiết thì đến cơ sở y tế gần nhất 
để được điều trị kịp thời.

- Sau khi đi công tác về từ khu vực có dịch về, người 
lao động thực hiện theo quy định của Bộ Y tế về xét 
nghiệm SARS-COV-2, tự theo dõi sức khỏe, cách ly y tế...

(Trích dẫn phần II: 
Các biện pháp phòng, chống dịch; mục 1 và 2)

(Kèm theo Công văn số 6666/BYT-MT ngày 16/8/2021 
của Bộ trưởng Bộ Y tế)
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* Chịu trách nhiệm xuất bản: BSCKI Hoàng Văn Đức * Biên tập: BSCKII Nguyễn Lê Tâm, CN Thái Văn Khoa, CN Nguyễn Phương Huy
* Địa chỉ liên lạc: Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Thừa Thiên Huế; 10-12 Nguyễn Văn Cừ, Thành phố Huế 
* ĐT: (0234) 3820439 - 3822466
* In 300 bản, khổ 20,5x29,5cm. Giấy phép xuất bản số: 06/2021/GP-XBBT do Sở Thông tin và Truyền thông Thừa Thiên Huế
cấp ngày 23/3/2021. Chế bản và in tại Công ty TNHH MTV In & TM Thiên Hải - 278 Đặng Tất, Thành phố Huế.                 

TÀI LIỆU KHÔNG KINH DOANH

SỞ Y TẾ VÀ BỘ CHỈ HUY QUÂN SỰ TỈNH 
THĂM VÀ TẶNG QUÀ TRUNG TÂM KSBT 
VÀ CÁC BỆNH VIỆN ĐIỀU TRỊ COVID-19

Ngày 18/8/2021, Sở Y tế cùng với Bộ Chỉ huy Quân 
sự tỉnh đã đến thăm và tặng quà cán bộ xét nghiệm PCR 
thuộc Khoa Xét nghiệm - Chẩn đoán hình ảnh và Thăm 
dò chức năng (khoa XN-CĐHA-TDCN), Trung tâm Kiểm 
soát bệnh tật tỉnh; Bệnh viện điều trị Covid-19 Hương Sơ, 
Bệnh viện điều trị Covid-19 Bình Điền và Bệnh viện điều 
trị Covid-19 Chân Mây.

Tại các địa điểm đến thăm và tặng quà Đại tá Hoàng 
Văn Nhân - Chính ủy Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh đã gửi lời 
động viên, chia sẻ những khó khăn của đội ngũ y, bác sĩ 
đang làm việc tại các đơn vị này.

Thay mặt Sở Y tế, PGS.TS.BS Trần Kiêm Hảo - Giám 
đốc Sở Y tế đã gửi lời cảm ơn sâu sắc đến Bộ Chỉ huy 
Quân sự tỉnh đã luôn quan tâm, đồng hành, chung tay 
trong công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19. Đồng chí 
Giám đốc Sở Y tế cũng đã ghi nhận, biểu dương, hỏi thăm 
sức khỏe, điều kiện làm việc, sinh hoạt của đội ngũ y, bác 
sĩ. Qua đó, đồng chí cũng mong muốn đội ngũ y, bác sĩ 
đang làm nhiệm vụ tại các đơn vị khắc phục những khó 
khăn, thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch, không chủ 
quan, lơ là, bảo đảm an toàn trong thực hiện nhiệm vụ./.

Văn Tuấn - Sở Y tế

GẶP MẶT ĐOÀN CÁN BỘ Y TẾ THAM GIA
 HỖ TRỢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG DỊCH 

COVID-19 TẠI BÌNH DƯƠNG ĐỢT 2
Ngày 27/8/2021 Sở Y tế tổ chức gặp mặt đoàn công 

tác tham gia phòng, chống dịch tại tỉnh Bình Dương. Tham 
dự buổi gặp mặt có đồng chí Lê Minh Nhân - Chủ tịch Liên 
đoàn Lao động tỉnh, PGS.TS Trần Kiêm Hảo - Giám đốc 
Sở Y tế, cùng 30 cán bộ y bác sĩ nhân viên y tế tham gia 
phòng chống dịch Covid-19 tại Bình Dương.

Đoàn đã được Liên Đoàn Lao Động tỉnh trao tặng 30 
triệu đồng, Công đoàn Ngành Y tế trao 30 triệu đồng cho 
30 cá nhân tham gia phòng chống dịch Covid-19 tại tỉnh 
Bình Dương.

Thay mặt đoàn, Bs Nguyễn Công Trường - Trưởng 
đoàn, cảm ơn sự quan tâm,  động viên chia sẻ của lãnh 
đạo Sở Y tế, Liên đoàn Lao động tỉnh, Công đoàn ngành 
Y tế. Đoàn xin hứa sẽ nổ lực hết mình, quyết tâm hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao nhằm góp phần chung tay 
cùng cả nước đẩy lùi dịch bệnh .

Sau buổi gặp mặt, các thành viên trong đoàn đã được 
khoa Phòng chống bệnh Truyền nhiễm và khoa Xét ng-
hiệm chẩn đoán hình ảnh - thăm dò chức năng của Trung 
tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh, tập huấn các nội dung như: 
Hướng dẫn giám sát điều tra dịch tễ, truy vết; hướng dẫn 
sử dụng bảo hộ cá nhân phòng chống dịch, kỹ năng lấy 
mẫu, bảo quản và vận chuyển mẫu xét nghiệm Covid-19.

Theo kế hoạch sáng ngày 29/8/2021 đoàn xuất phát 
đi Bình Dương.      
    Trà My - TTKSBT

TRUNG TÂM KIỂM SOÁT BỆNH TẬT TIÊM 
CHỦNG LƯU ĐỘNG VẮC XIN PHÒNG COVID-19 

TẠI CÁC KHU CÁCH LY TẬP TRUNG
Thực hiện Nghị quyết số 21/NQ-CP; Quyết định số 

3355/QĐ-BYT ngày 08/7/2021 về việc ban hành Kế hoạch 
triển khai chiến dịch tiêm vắc xin phòng Covid-19 năm 
2021 - 2022; Kế hoạch số 3590/KH-KSBT ngày 24/8/2021 
của Trung tâm KSBT về việc tổ chức tiêm vắc xin phòng 
Covid-19 lưu động. Ngày 28/8/2021, Trung tâm Kiểm soát 
bệnh tật tỉnh đã tổ chức tiêm vắc xin lưu động tại các khu 
cách ly tập trung.

Đợt này, Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Thừa Thiên 
Huế phối hợp với Bộ chỉ huy quân sự tỉnh Thừa Thiên Huế 
tổ chức tiêm vắc xin phòng Covid-19 cho 130 cán bộ quân 
nhân phục vụ tại các khu cách ly tập trung T2, T3, T4, T5, T6 
và Tiểu đoàn bộ binh 1, trung đoàn 6; các cán bộ đã hoàn 
thành nghĩa vụ tại khu cách ly.

Cán bộ tham gia điểm tiêm lưu động đều phải thực hiện 
nguyên tắc bảo hộ phòng chống dịch Covid-19 theo quy 
định, quy trình của Bộ Y tế và đảm bảo phòng chống dịch 
Covid-19 trong khi tổ chức tiêm chủng./.

Phương Huy - TTKSBT

TẬP HUẤN PHẦN MỀM “XÂY DỰNG 
THỰC ĐƠN CÂN BẰNG DINH DƯỠNG CHO 
PNMT, BMCCB VÀ TRẺ EM TỪ 7 THÁNG 

ĐẾN 60 THÁNG TUỔI”
Từ ngày 05/8/2021 đến tháng 9/2021. Trung tâm 

Kiểm soát Bệnh tật tỉnh Thừa Thiên Huế phối hợp Công 
ty Ajinomoto Việt Nam tổ chức tập huấn trực tuyến triển 
khai Phần mềm “Xây dựng thực đơn cân bằng dinh 
dưỡng cho phụ nữ mang thai, bà mẹ cho con bú và trẻ 
em từ 7 tháng đến 60 tháng tuổi” thông qua ứng dụng 
họp trực tuyến Microsoft Teams cho các TTYT huyện, thị 
xã, thành phố. 

Lớp tập huấn được tổ chức nhằm triển khai Phần mềm 
đến các cơ sở y tế trên toàn tỉnh. Với mục tiêu đóng góp vào 
việc chăm sóc dinh dưỡng và sức khỏe của phụ nữ mang 
thai, bà mẹ cho con bú và trẻ em từ 7 tháng đến dưới 60 
tháng tuổi, từ đó nhằm cải thiện tình trạng dinh dưỡng và 
sức khỏe cho bà mẹ và trẻ em tại Việt Nam. Đây cũng là một 
trong những nỗ lực hướng đến việc thực hiện “Chiến lược 
quốc gia về dinh dưỡng giai đoạn 2011- 2020 và tầm nhìn 
đến năm 2030”, trong đó cải thiện tình trạng dinh dưỡng của 
bà mẹ và trẻ em là một trong những mục tiêu hàng đầu.

Phần mềm được đăng tải trên website và được sử 
dụng miễn phí tại địa chỉ: www.dinhduongmevabe.mch.vn 
và www.dinhduongmevabe.com.vn. Đây là công cụ hữu 
ích cho cả cán bộ y tế và người dân trong thực hành dinh 
dưỡng phụ nữ mang thai, bà mẹ cho con bú và trẻ em đến 
60 tháng tuổi toàn diện.

Sông Hương - TTKSBT


